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LAC-DES-SEIZE-ILES
Directeur-trice général-e

La municipalité de Lac-des-Seize-lles, située dans les Laurentides, au sein de la MRC des Pays-d’en-Haut, est a la
recherche de son ou sa prochain-e directeur-trice général-e et greffier-ere-trésorier-ere.

Avec environ 200 résidents permanents et prés de 1 000 villégiateurs en période estivale, Lac-des-Seize-iles
offre un environnement de travail a échelle humaine, ou la proximité avec les élus, les citoyens et les partenaires
fait partie du quotidien.

Vous recherchez un poste de direction ou votre leadership, votre autonomie et votre polyvalence auront un
impact concret? Vous aimez autant réfléchir aux orientations stratégiques que participer activement a la
réalisation des projets?

Votre réle

En collaboration avec la mairesse et le conseil municipal, la personne titulaire du poste assure la gestion
administrative, financiére et opérationnelle de la municipalité. Elle supervise les ressources humaines, les
finances, le greffe, la gestion contractuelle ainsi que les dossiers d’urbanisme, d’environnement, de travaux
publics et de sécurité civile. Elle veille au respect des obligations légales, conseille les élus et assure la mise en
ceuvre des décisions du conseil. Elle coordonne également les projets de développement municipal, les
demandes de financement et les relations avec les partenaires institutionnels et intermunicipaux.

Le profil recherché

Nous recherchons une personne rassembleuse, organisée et autonome, qui possede une bonne vision
d'ensemble et sait gérer plusieurs dossiers simultanément.

e Formation universitaire en administration, en gestion ou dans une discipline pertinente, ou combinaison
équivalente de formation et d'expérience;

e Expérience significative en gestion, en direction ou en coordination d'une organisation ou d'une équipe;
e Expérience en gestion budgétaire, financiere et administrative;

e Bonne capacité a prendre des décisions, a gérer les priorités et a résoudre des probléemes;

e Leadership humain, jugement, intégrité, discrétion et courage managérial;

e Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles;

e Trés bonne maitrise du francais parlé et écrit et des outils de la suite Microsoft Office;

e Connaissance du milieu municipal et de son cadre légal : un atout important.
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Ce que nous offrons
e Salaire annuel de 90 000 $ a 95 000 S, selon I'expérience et les qualifications;
e Poste permanent a 35 heures par semaine;

e Horaire d'hiver, du 1er novembre au ler avril : présence au bureau du mardi au jeudi et télétravail les
lundis et vendredis;

e Horaire d'été : quatre jours au bureau et une journée en télétravail (lundi);

e Quatre semaines de vacances annuelles;

e Cing jours de congé par année pour favoriser I'équilibre travail-vie personnelle;

e Régime de retraite avec contribution de I'employeur;

e Formation continue et paiement de la cotisation a un ordre professionnel, s'il y a lieu.
Pourquoi choisir Lac-des-Seize-Tles?

C'est I'occasion d'occuper un poste de direction ou votre contribution sera visible et ou vos décisions auront un
effet direct sur la communauté. Vous évoluerez dans un environnement a dimension humaine, avec des dossiers
diversifiés, une proximité avec les élus et une réelle possibilité de faire avancer les projets municipaux.

Vous aimez les défis, la gestion de proximité et les réles ou aucune journée ne se ressemble? Nous souhaitons
vous rencontrer!

Corine Paro

Conseillére en ressources humaines
Spécialiste en recrutement et impartition
corine@academiegrh.com
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